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	BCH ĐOÀN TỈNH BÌNH DƯƠNG
***
Số: 283-KH/TĐTN-TCKT
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Bình Dương, ngày 13 tháng 7 năm 2020



KẾ HOẠCH
Về việc tiếp tục đẩy mạnh rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác
của cán bộ Đoàn tỉnh Bình Dương giai đoạn 2020 - 2022
-----

- Căn cứ Kết luận số 06-KL/TWĐTN-BTC ngày 10/01/2019 của Hội nghị lần thứ sáu, Ban Thường vụ (BTV) Trung ương Đoàn khóa XI về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TWĐTN ngày 17/5/2013 về việc tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn.
- Căn cứ Kết luận số 07-KL/TWĐTN-BTC ngày 14/02/2019 của Hội nghị lần thứ tư, Ban Chấp hành Trung ương Đoàn khóa XI về một số giải pháp nâng cao chất lượng công tác cán bộ Đoàn giai đoạn 2020 - 2022.
- Căn cứ Kế hoạch số 104-KH/TU ngày 29/8/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bình Dương về nhân rộng mô hình “Làm theo Bác” trong thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII với các nội dung “Gần dân - Sát việc - Làm việc khoa học, tận tụy, công tâm”.
- Căn cứ Kế hoạch số 398-KH/TĐTN-TG ngày 17/10/2016 của BTV Tỉnh đoàn về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, đoàn viên, thanh thiếu nhi tỉnh Bình Dương giai đoạn 2016 - 2021.
- Căn cứ Kế hoạch số 170-KH/TĐTN-TCKT ngày 09/4/2019 của BTV Tỉnh đoàn về xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn giai đoạn 2020 - 2022.
BTV Tỉnh đoàn xây dựng kế hoạch về việc tiếp tục đẩy mạnh rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn giai đoạn 2020 - 2022, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Tạo môi trường, điều kiện để cán bộ Đoàn các cấp trong Tỉnh tích cực rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác để có những phẩm chất, phong cách của người thủ lĩnh thanh niên, có uy tín trong đoàn viên, thanh niên từ đó góp phần nâng cao hiệu quả công tác đoàn kết tập hợp thanh niên.
Góp phần nâng cao chất lượng công tác cán bộ Đoàn, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Đoàn nhất là cán bộ Đoàn chuyên trách, cán bộ Đoàn chủ chốt theo tiêu chuẩn công tác cán bộ của BTV Tỉnh ủy, các cấp ủy Đảng trong Tỉnh ban hành.
2. Yêu cầu, chỉ tiêu
Các ban chuyên môn Tỉnh đoàn, các Đoàn trực thuộc chủ động triển khai, cụ thể hóa các tiêu chí rèn luyện phù hợp với điều kiện, đặc điểm, tình hình bằng các hoạt động cụ thể, hình thành tác phong, lề lối công tác của người cán bộ Đoàn tại cơ quan, đơn vị.
Hằng năm, trên cơ sở các tiêu chí rèn luyện, các đơn vị chủ động xác lập các tiêu chí để tập trung triển khai trong năm.
100% các đơn vị có giải pháp hiệu quả triển khai thực hiện đẩy mạnh rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn tỉnh Bình Dương giai đoạn 2020 - 2022.
100% các bộ Đoàn từ tỉnh đến cơ sở tham gia và thực hiện có hiệu quả, tạo được chuyển biến tích cực, rõ nét.

II. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN
1. Đối tượng
Cán bộ Đoàn theo Quy chế Cán bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 298-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng, cụ thể:
- Những người giữ chức danh bí thư chi đoàn, phó bí thư, bí thư đoàn cấp cơ sở trở lên.
- Những người làm việc trong các cơ quan chuyên trách của Đoàn và trực tiếp làm công tác Đoàn, Hội, Đội và phong trào thanh thiếu nhi từ cấp huyện và tương đương trở lên.
- Trợ lý thanh niên, cán bộ ban thanh niên trong Quân đội Nhân dân; Giáo viên - Tổng phụ trách Đội trong các trường tiểu học, trung học cơ sở.
2. Thời gian thực hiện: giai đoạn từ năm 2020 đến năm 2022.

III. NỘI DUNG
Cán bộ Đoàn tỉnh Bình Dương tiếp tục đẩy mạnh rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn gắn với các tiêu chí rèn luyện cụ thể:

“GƯƠNG MẪU, SÁNG TẠO, TRÁCH NHIỆM, SÂU SÁT CƠ SỞ”

1. GƯƠNG MẪU: Gương mẫu trong việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ, quy định của Đoàn, Hội, Đội, nội quy, quy định, kỷ luật của cơ quan, đơn vị nơi công tác và quy định của địa phương nơi cư trú; trong thực hiện tự phê bình và phê bình; trong thực hiện giờ giấc hội họp (đi đúng, đủ thành phần, đúng giờ, vắng mặt hoặc trễ phải thông tin trước lý do); trong tác phong, giao tiếp, giữ gìn đạo đức người cán bộ Đoàn trong công việc và trong cuộc sống hằng ngày. KHÔNG nói, viết không đúng Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, Nghị quyết, chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ quy định của Đoàn, Hội, Đội. KHÔNG nói, viết không đúng sự thật, phát ngôn những việc mình không nắm rõ, không thuộc thẩm quyền phát ngôn, vi phạm quy định về bảo quản tài liệu, văn bản theo chế độ “Mật”, những nội dung chưa được phép phát ngôn, tán phát; nói, viết, góp ý về công việc, về người khác thiếu tính xây dựng; không đúng lúc, không đúng chỗ. KHÔNG lợi dụng việc phát ngôn, nhân danh việc góp ý, giám sát, phản biện để đã kích, vu cáo, nhận xét, đánh giá tùy tiện đối với người khác. KHÔNG vì lợi ích nhóm, lợi ích cá nhân mà làm ảnh hưởng, tổn hại đến lợi ích chung của tổ chức, tập thể. KHÔNG lạm dụng việc uống bia, rượu, đồ uống có cồn, sử dụng các chất kích thích khác trước, trong giờ làm việc.
2. SÁNG TẠO: Có tư duy đổi mới, cập nhật theo xu hướng, đột phá, sáng tạo trong từng nội dung công việc, cách thức tổ chức hoạt động Đoàn, Hội, Đội. Tìm tòi, tổng kết thực tiễn, đề xuất các mô hình, giải pháp hay, cách làm hiệu quả để nâng cao hiệu quả công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại đơn vị và nhiệm vụ chính trị do lãnh đạo địa phương, đơn vị phân công. Cán bộ Đoàn là cán bộ, công chức, viên chức có đề tài, sáng kiến kinh nghiệm được công nhận hằng năm.
3. TRÁCH NHIỆM: Trách nhiệm với bản thân: Nghiêm khắc với chính mình, giữ gìn phẩm chất trong sáng, lối sống đẹp; thường xuyên rèn luyện thể chất, giữ gìn sức khỏe để học tập, công tác. Trách nhiệm với công việc: Tiếp nhận đầy đủ chủ trương công tác; suy nghĩ tích cực, toàn diện và thận trọng; có tinh thần trách nhiệm cao, đeo bám quyết liệt, đảm bảo tiến độ các công việc được giao; chủ động tham mưu, xử lý các công việc thuộc thẩm quyền được phân công; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, đánh giá; thẳng thắn, dám chịu trách nhiệm với những kết quả công việc do bản thân thực hiện. Trách nhiệm với đoàn viên, thanh thiếu nhi: Tích cực tham gia các hoạt động chăm lo, giáo dục, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, thanh thiếu nhi. KHÔNG triển khai, thực hiện công việc một cách sơ sài, “quan liêu”, có hoạt động nhưng không hiệu quả; báo cáo hoạt động, số liệu thiếu kiểm chứng, không đúng thực tế. KHÔNG triển khai chủ trương, kế hoạch, các mô hình, cách làm một cách rập khuôn đến cơ sở. KHÔNG dễ dãi trong công tác quản lý đoàn viên, hình thức trong đánh giá, quản lý và thực hiện các khâu trong công tác cán bộ không đúng quy định, quy trình, tiêu chuẩn. KHÔNG tham gia hội họp thiếu nghiêm túc, không đảm bảo giờ giấc công tác, vi phạm nội quy, quy định của cơ quan nơi công tác.
4. SÂU SÁT CƠ SỞ: Cán bộ Đoàn các cấp, nhất là cấp tỉnh, cấp huyện đảm bảo chế độ đi cơ sở, hiệu quả đi cơ sở là có giải pháp nâng cao chất lượng các chương trình, công trình, đề án, các hoạt động của Đoàn; thường xuyên gặp gỡ, nắm bắt tình hình đoàn viên, thanh thiếu nhi thuộc địa bàn, lĩnh vực mình phụ trách; gắn bó với cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh thiếu nhi, quan tâm, tiếp thu các ý kiến góp ý xây dựng tổ chức Đoàn, Hội, Đội và đối với cán bộ Đoàn để từ đó đề ra các chương trình, hoạt động cụ thể, thiết thực, đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của đoàn viên, thanh thiếu nhi. KHÔNG ban hành quá nhiều văn bản, giấy tờ, nặng nề về tổ chức hội họp mà ít triển khai, đôn đốc, giám sát công việc.

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Tiếp tục triển khai thực hiện và đẩy mạnh công tác tuyên truyền các nội dung của việc rèn luyện tác phong, thực hện lề lối công tác của cán bộ Đoàn đến rộng rãi cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh thiếu nhi
- Các Đoàn trực thuộc, các cơ sở Đoàn tiếp tục chỉ đạo cụ thể hóa các nội dung rèn luyện của cán bộ Đoàn. Việc cụ thể hóa cần phù hợp cho cán bộ Đoàn từng cấp, từng lĩnh vực và phù hợp với điều kiện thực tiễn tại địa phương, đơn vị; thường xuyên đổi mới hình thức tuyên truyền, mở rộng phạm vi tuyên truyền để các nội dung rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn đến rộng rãi, đông đảo cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh thiếu nhi và Nhân dân, nhất là cán bộ Đoàn mới nhận nhiệm vụ.
- Chú trọng các hình thức tuyên truyền trực quan, sinh động, trực tuyến  nhằm đa dạng hóa và phát huy hiệu quả các hình thức tuyên truyền; đẩy mạnh việc tuyên truyền các nội dung rèn luyện cán bộ Đoàn thông qua các phương tiện truyền thông đại chúng, mạng xã hội.
- Tổ chức tọa đàm, sinh hoạt chuyên đề, đối thoại,... với đoàn viên, thanh niên về các nội dung rèn luyện của cán bộ Đoàn, từ đó đoàn viên, thanh thiếu nhi có đủ thông tin, điều kiện để đánh giá thường xuyên, khách quan về việc rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn.
- BTV Đoàn các cấp có trách nhiệm đưa ra những tiêu chí cụ thể gắn với các tiêu chí rèn luyện để cán bộ Đoàn đăng ký và để có cơ sở đánh giá mức độ thực hiện. Các tiêu chí đánh giá phải đảm bảo phát huy tính chủ động, tự giác trong rèn luyện tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực trong công tác của cán bộ Đoàn; tiếp tục phát huy tính xung kích, gương mẫu, sáng tạo, trách nhiệm, sâu sát cơ sở, rèn luyện phong cách làm việc khoa học, hiện đại, năng động; rèn luyện các kỹ năng trong công tác nhất là việc lập kế hoạch và huy động các nguồn lực cho hoạt động của Đoàn, Hội, Đội; thể hiện sự thân thiện, gần gũi, gắn bó với đoàn viên, thanh thiếu nhi, nắm bắt tình hình thanh niên nhất là thanh niên địa bàn dân cư, thanh niên công nhân, nhà trọ, trong các doanh nghiệp.
- Đồng chí Bí thư Đoàn, Thủ trưởng cơ quan chuyên trách Đoàn các cấp có trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hóa việc rèn luyện, điều chỉnh tác phong, lề lối công tác của các đồng chí cán bộ Đoàn cùng cấp, đơn vị sự nghiệp trực thuộc và các Đoàn trực thuộc. 
2. Chú trọng tạo môi trường phù hợp để cán bộ Đoàn rèn luyện xây dựng phong cách cán bộ Đoàn, nâng cao tính trách nhiệm và tinh thần tự trách của cán bộ Đoàn trong việc rèn luyện
Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ Đoàn trước hết là các đồng chí cán bộ Đoàn chủ chốt (Bí thư, Phó Bí thư), của tập thể BTV Đoàn các cấp, nâng cao tính trách nhiệm và tinh thần tự giác của cán bộ Đoàn các cấp trong việc chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Điều lệ, quy định của Đoàn, các đồng chí cán bộ Đoàn giữ chức vụ càng cao càng phải gương mẫu nêu gương.
- Cán bộ Đoàn các cấp chủ động lập kế hoạch và chủ động đăng ký các nội dung thực hiện xây dựng phong cách cán bộ Đoàn trong Chương trình rèn luyện đoàn viên hằng năm, trong kế hoạch công tác năm theo bản mô tả vị trí việc làm và trong bảng đăng ký đi công tác cơ sở (đối với cán Đoàn chuyên trách cấp Tỉnh). Đồng thời, phải nghiêm túc, tự giác trong rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác theo “Những điều nên làm” và “Những điều không nên làm” theo Kết luận số 06-KL/TWĐTN-BTC ngày 10/01/2019 của Hội nghị lần thứ sáu, BTV Trung ương Đoàn khóa XI về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TWĐTN ngày 17/5/2013 về việc tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn.
- Tham mưu cấp ủy và phối hợp với chính quyền, các tổ chức đoàn thể trong cơ quan tạo môi trường cho cán bộ Đoàn rèn luyện, trong đó chú trọng triển khai các kênh thông tin nhằm nghe ý kiến góp ý về giải pháp thực hiện, về tình hình đội ngũ cán bộ Đoàn để có những cách làm phù hợp và kịp thời trong xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn đủ năng lực, tiêu chuẩn, phẩm chất và uy tín. Tổ chức các chuyên đề tập huấn, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng; tổ chức các hoạt động phong trào gắn với hoạt động chăm lo đời sống văn hóa, tinh thần cho cán bộ Đoàn.
3. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá cán bộ đoàn hằng năm gắn với nội dung về rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác
- Tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh giá cán bộ Đoàn hằng năm gắn với các nội dung về rèn luyện tác phong, thực hiện hiện lề lối công tác thông qua việc đánh giá của các cấp bộ Đoàn, đánh giá của cấp ủy Đảng và của đoàn viên, thanh niên.
- Tổ chức tuyên dương, khen thưởng những tấm gương cán bộ Đoàn tiêu biểu trong việc thực hiện các nội dung rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác. Đưa nội dung rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác vào tiêu chí đánh giá luân chuyển, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử.
- Phát huy vai trò giám sát, góp ý, nhận xét, phê bình của đoàn viên, thanh thiếu nhi đối với việc rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn theo Kế hoạch số 95-KH/TĐTN-TCKT ngày 02/7/2018 của BTV Tỉnh đoàn thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XII về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo dức, lối sống của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cấp Tỉnh
Giao Ban Tổ chức - Kiểm tra Tỉnh đoàn là bộ phận thường trực tham mưu cho BTV Tỉnh đoàn kế hoạch đẩy mạnh rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn tỉnh Bình Dương giai đoạn 2020 - 2022; phối hợp với Ủy ban kiểm tra Tỉnh đoàn trong giám sát, tổng hợp kết quả thực hiện để tham mưu thực công tác cán bộ Đoàn.
Ban Tuyên giáo Tỉnh đoàn tham mưu đầy mạnh thực hiện giải pháp “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp”, lồng ghép các tuyến bài liên quan đến việc rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn tỉnh Bình Dương; giới thiệu các gương cán bộ Đoàn điển hình, tiêu biểu, sống đẹp, sống có ích đến đoàn viên, thanh thiếu nhi trên các phương tiện truyền thông, thông tin của Đoàn.
Các đồng chí Ủy viên BTV Tỉnh đoàn, các ban chuyên môn Tỉnh đoàn theo dõi, hỗ trợ, đôn đốc các đơn vị được phân công phụ trách trong thực hiện Kế hoạch này. Cán bộ chuyên trách cơ quan Tỉnh đoàn thực hiện nghiêm túc việc đăng ký đi cơ sở đã đăng ký và được phê duyệt, nghiêm chỉnh chấp hành “Những điều nên làm” và “Những điều không nên làm”, gương mẫu, chủ động đăng ký và thực hiện Chương trình Rèn luyện đoàn viên và Kế hoạch công tác năm theo bảng mô tả vị trí việc làm được phê duyệt.
Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh đoàn theo chức năng, nhiệm vụ được giao tổ chức các hoạt động gắn với tuyên truyền đẩy mạnh thực hiện rèn luyện tác phong, lề lối công tác của cán bộ Đoàn.
2. Cấp huyện
Có giải pháp cụ thể hóa, triển khai Kế hoạch này đến các cơ sở Đoàn trực thuộc, tuyên truyền rộng rãi các tiêu chí rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn đến cán bộ Đoàn các cấp nhất là các đồng chí mới nhận nhiệm vụ.
Đầu tư đa dạng các sản phẩm tuyên truyền tại địa phương, đơn vị mang ý nghĩa điều chỉnh hành vi, đặt ở nơi dễ quan sát, giới thiệu các bài viết, các giải pháp hiệu quả thực hiện Kế hoạch, đẩy mạnh tuyên truyền các tiêu chí rèn luyện, các gương điển hình trong thực hiện Kế hoạch trên các phương tiện thông tin đại chúng và trên mạng xã hội.
Đầu tư hệ thống giải pháp tạo môi trường rèn luyện và hệ thống giải pháp đánh giá kết quả thực hiện rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác cho cán bộ Đoàn các cấp.

BTV Tỉnh đoàn đề nghị các đơn vị chủ động triển khai, thực hiện Kế hoạch này đến các cấp bộ Đoàn trực thuộc, đến đội ngũ cán bộ Đoàn tại địa phương, đơn vị, tạo chuyển biến tích cực, nâng cao chất lượng cán bộ Đoàn tỉnh Bình Dương./.


	
Nơi nhận:
- Trung ương Đoàn: Ban Bí thư,
Ban Tổ chức, Ban Thanh niên trường học;
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Đồng chí Nguyễn Hoàng Thao, Phó Bí thư
Thường trực Tỉnh ủy;
- Đồng chí Nguyễn Văn Lộc, Ủy viên BTV,
Trưởng ban Dân vận Tỉnh ủy, Chủ tịch UB
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Tỉnh;
- Văn phòng và các Ban Tỉnh ủy;
- Ban Thường vụ Tỉnh đoàn;
- Cấp ủy của các Đoàn trực thuộc;
- Huyện, thị, thành đoàn và đoàn trực thuộc;
- Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh đoàn;
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